ATTESTATION / TÉMOIGNAGE
Nom et prénom : CARION Emilie
Fonction : Technicienne Informatique
Entreprise : ATOO NEXT

Objet :  Témoignage concernant mon expérience professionnelle avec Jean-Marc BLANCHET
Dans le cadre de mes fonctions au sein de l’entreprise ATOO NEXT, j’ai été amenée à travailler avec Jean-Marc BLANCHET, notamment dans le cadre du développement et des tests du logiciel « Atoo-Sync Post ».
Mon rôle concernant ce logiciel était principalement de réaliser les tests, d’identifier les éventuels dysfonctionnements et de faire remonter les problèmes rencontrés au développeur afin qu’ils puissent être corrigés.
Lors des différentes phases de test, j’ai rencontré de nombreux dysfonctionnements. Lorsque je signalais un problème à Jean-Marc, il me répondait régulièrement que le problème ne se produisait pas de son côté et que le logiciel fonctionnait chez lui.
Ces échanges rendaient les corrections et l’avancement des tests plus difficiles. Je continuais néanmoins à effectuer les tests et à essayer de reproduire et de décrire précisément les problèmes rencontrés afin qu’ils puissent être identifiés et corrigés.
Ayant une certaine expérience dans le domaine des tests logiciels et commençant également à acquérir des compétences en programmation, il m’est arrivé d’aller plus loin dans l’analyse des problèmes rencontrés et d’aider ponctuellement à certaines corrections. Je précise toutefois que je ne suis pas développeuse.
Dans un premier temps, je n’ai pas particulièrement fait remonter les difficultés que je rencontrais. Je constatais cependant que les problèmes rencontrés me faisaient perdre du temps et rendaient l’avancement du logiciel difficile.
Lorsque mon manager m’a demandé de faire un point sur mon travail et mon avancement, je lui ai expliqué les difficultés que je rencontrais dans le cadre des tests et de mes échanges avec Jean-Marc. Je lui ai notamment présenté plusieurs exemples concrets des problèmes rencontrés et des difficultés que j’avais à obtenir les corrections nécessaires pour poursuivre les tests.
À la suite de cet échange, mon manager a transmis ces éléments à la direction.
Je souhaite préciser que ce témoignage porte uniquement sur les faits et les situations que j’ai personnellement vécus et constatés dans le cadre de mon travail avec Jean-Marc. Je ne me prononce pas sur les raisons ayant conduit à son départ de l’entreprise ni sur l’ensemble des éléments qui ont pu être pris en compte dans cette décision.
Je certifie sur l’honneur que les faits relatés dans la présente attestation correspondent à ce que j’ai personnellement constaté dans le cadre de mes fonctions
Fait à Nîmes, le 31 août 2026		

Signature :				

