EVALUTAION FINALE AFEST

MODULE DE FORMATION | MO-CONS-N1
Description

ÉVALUATION DES COMPÉTENCES
	REFERENTIEL
	COMPETENCES ET SOUS-COMPETENCES A ACQUERIR
	1
	2
	3
	4
	COMMENTAIRES

	REF-CONS-D0-C1
	

	REF-CONS-D0-C1-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D1-C1
	

	REF-CONS-D1-C1-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D2-C1
	

	REF-CONS-D2-C1-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D2-C1-SC5
	
	
	
	
	X
	

	REF-CONS-D2-C1-SC6
	
	
	
	
	X
	

	REF-CONS-D3-C1
	

	REF-CONS-D3-C1-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D3-C1-SC10
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D3-C1-SC4
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D3-C1-SC5
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D3-C1-SC7
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D3-C1-SC8
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D3-C1-SC9
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D4-C1
	

	REF-CONS-D4-C1-SC1
	
	
	
	
	
	

	REF-CONS-D5-C1
	

	REF-CONS-D5-C1-SC1
	
	
	
	
	
	

	REF-CONS-D6-C1
	

	REF-CONS-D6-C1-SC1
	
	
	
	
	
	

	REF-CONS-D6-C1-SC2
	
	
	
	
	
	

	REF-CONS-D6-C1-SC4
	
	
	
	
	
	

	REF-CONS-D6-C2
	

	REF-CONS-D6-C2-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D7-C1
	

	REF-CONS-D7-C1-SC1
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C1-SC2
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C1-SC3
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C1-SC4
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C2
	

	REF-CONS-D7-C2-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-CONS-D7-C3
	

	REF-CONS-D7-C3-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-MET-TSL-C1
	

	REF-MET-TSL-C1-SC1
	
	
	
	X
	
	

	REF-MET-TSL-C1-SC2
	
	
	
	X
	
	

	REF-MET-TSL-C2
	

	REF-MET-TSL-C2-SC1
	
	
	X
	
	
	

	REF-MET-TSL-C5
	

	REF-MET-TSL-C4-SC1
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D2-C2
	

	REF-CONS-D2-C2-SC1
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D2-C2-SC2
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D3-C3
	

	REF-CONS-D3-C3-SC1
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D3-C3-SC2
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D3-C3-SC3
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C5
	

	REF-CONS-D7-C5-SC1
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C5-SC2
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C5-SC3
	
	
	X
	
	
	

	REF-CONS-D7-C5-SC4
	
	
	X
	
	
	



1 = Je ne sais pas faire ; 2 = Je fais mais j’ai besoin d’aide régulièrement ; 3 = Je suis autonome / Je sais faire ; 4 = Je peux transmettre (expertise)



[image: Une image contenant texte, Police, Graphique, graphisme

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]

	[Titre ]	2
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	Contexte et Objectif Professionnel

Compétences Visées
Méthode Pédagogique (AFEST)
Résultats Attendus
Impact Métier


	POINTS FORTS DE L’APPRENANT
	AXES DE PROGRÈS DE L’APPRENANT

	
	

	COMPLÉMENTS DE FORMATION À ENVISAGER :


	COMMENTAIRE DE L’APPRENANT
	COMMENTAIRE DE L’ACCOMPAGNATEUR AFEST

	
	

	

	Fait à 
	le 

	Signature de l’accompagnateur AFEST
	Signature de l’apprenant
	Signature du manager
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