Plan de Formation 2025

1. Formations assurées par Émilie (Référente Formation)
Émilie prendra en charge les formations suivantes, qui relèvent de ses compétences et de son expertise :
Gamme Wise Up :
· SKATE : Formation sur l’utilisation et l’optimisation des fonctionnalités principales.
· PAPYRUS : Introduction et perfectionnement à l’outil.
· SCRIBE : Formation complète pour une maîtrise avancée.
Gamme Atoo NEXT :
· Atoo-Sync Gescom : Mise en place et paramétrage.
· Atoo-Sync Export Compta : Formation sur l’intégration des exports comptables.
2. Formations hors du champ d’Émilie
Certaines demandes nécessitent des outils ou compétences qui ne relèvent pas directement de l'expertise d'Émilie. 
Ces besoins seront couverts via de la documentation interne adaptée.
Formations prévues (documentation interne) :
· Prise de note, rédaction professionnelle : Guides pratiques avec exemples concrets.
· Relations interpersonnelles : Documentation axée sur la communication, l’écoute active et la gestion des conflits.
· Gestion du temps et des mails : Méthodologies (GTD, Eisenhower, etc.) et astuces pour une organisation efficace.
Modalités :
· Les documents pourront être adaptés en version détaillée ou simplifiée selon les besoins exprimés par les consultants.
3. Formations non prioritaires (pas de mise en place immédiate)
Pour des raisons de faible demande ou d’absence de besoins clients significatifs, les formations suivantes ne seront pas mises en œuvre cette année :
· CEGID
· MAGENTO
· X3
· MARKETING
· IA
· Bases légales
· Autres sujets non prioritaires

Synthèse et Suivi

1. Planification : Émilie organisera un calendrier pour les formations de la Gamme Wise Up et Atoo NEXT.
2. Documentation : Les ressources internes (guides, tutoriels) seront créées ou mises à jour pour les thématiques hors champ d’Émilie.
3. Réévaluation : Une revue des besoins sera effectuée en fin d’année pour ajuster le plan en fonction des évolutions et priorités clients.



