



FICHE DE POSTE DEVELOPPEUR DOT NET


	Version
	Date
	Objet
	Rédigé par
	Vérifié par
	Approuvé par

	FPDEV DOT NET  - V3
	09/02/2024
	Création de document
	C. Mahon
	M. Donat
	M. Donat




	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste
	
Développeur DOT NET

	Intitulé du service
	
Développement


	Nature du poste
	
Développement logiciel


	Particularités du poste
	Maîtrise de l’anglais nécessaire
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	EXPERIENCE ET COMPETENCES

	Diplôme minimum et secteur d’étude
	De formation bac +3 / 4, maîtrise des technologies telles que DotNet / C# / Vb.net/ Visual Studio.

Pour les alternants : Formation bac+2 minimum

	Expérience professionnelle
	Cursus d’expérience significative en lien avec les technologies demandées. 	Comment by Auteur: proposition

	Savoirs/ 
Compétences

	A :
	Doit avoir des notions.

	B :
	Doit savoir faire avec une aide.

	C :
	Doit savoir bien faire, maîtriser de façon autonome.

	D :
	Doit savoir traiter les problèmes complexes, formaliser et transférer son savoir.



		Niveau requis
	Compétences

	A
	B
	C
	D
	

	
	
	X
	
	DotNet, C#, Vb.net, Visual Studio

	
	X
	
	
	Analyse du cahier des charges

	
	
	X
	
	Conception logiciel

	
	X
	
	
	Développement des IHM en Winforms DevExpress

	
	X
	
	
	Validation et réalisation des tests

	
	
	X
	
	Suivi technique et réalisation de la documentation

	
	
	X
	
	Travail en équipe

	
	
	X
	
	Maîtrise de l’anglais




	Savoir être
	· Passionné(e) par le développement logiciel
· Respectueux(ueuse) des contraintes clients
· Curieux(se)
· Dynamique
· Doté(e) d'un fort leadership et d'une grande autonomie
· Bonnes facultés de communication
· Prêt(e) à vous investir dans une nouvelle aventure

	Formations règlementaires / habilitations / Permis
	NC














	LE SERVICE ET RELATIONS DE TRAVAIL

	Mission principale du service
	Sous la direction du CTO, le service développement a pour rôle principal de concevoir et réaliser les différentes solutions digitales souhaitées par l’entreprise.
Il réalise également les développements des applications utilisées en interne (CRM, reporting…)
Il veille au bon fonctionnement des applications et forme les utilisateurs sur les nouvelles fonctionnalités et développement réalisés.

	Positionnement hiérarchique
	
	Chef d’équipe Dev

	Développeur web / Dot NET




	Autres relations de travail
	En interne : collaboration avec l’ensemble des services pour transmettre les informations concernant les nouveaux programmes ou améliorations appliquées. Avec le Service Support pour avoir connaissances des bugs rencontrés. Avec le Service Consulting lors des déploiements de customisations auprès des clients.
Externe : clients.



	LE POSTE

	Finalité du poste
	Au sein du service Développement et en collaboration avec l’équipe, le/la Développeur DotNet crée, sous la responsabilité du CTO les solutions commercialisées auprès de nos clients.
Il réalise les documents et peut assister les clients finaux lors de phase de tests et de déploiement.


	Activités

	Mission 1 : Développer et enrichir les solutions
· Définir l’architecture matérielle et logicielle nécessaire en fonction du contexte ;
· Evaluer la charge de travail et les coûts d’un développement logiciel ;
· Réaliser des prototypes et des interfaces utilisateurs ;
· Réaliser tout ou partie d’un développement logiciel ;
· Être capable de continuer à travailler sur une application déjà réalisée par quelqu’un d’autre ;
· Assembler les composants logiciels ;
· Connaître les bonnes pratiques de sécurité, d’OWASP ;
· S’assurer du bon fonctionnement des applications développées ;
· Pratiquer le développement en environnement Agile, CI/CD, TestDriven ;
· Utilisation d’outils de développement collaboratif (git, outils de gestion de projet).






	
Mission 2 : Former les utilisateurs
· Former les utilisateurs sur les nouvelles applications et fonctionnalité développées ;
· Rédiger les documentations (développeur, utilisateur et exploitation) de premier niveau sur l’existant et les nouveaux, permettant aux autres services de réaliser les documentations finales ;
· Participer aux formations internes. S’auto-former sur les solutions développées par la société.

	Mission 3 : Support client
· Lors des phases de test et de déploiement, intervenir directement auprès du client final pour l’assister dans la résolution des problèmes ;
· En relation avec le Service Support corriger les bugs rencontrés par les clients.











Signatures précédées de la mention « lue et approuvée, bon pour accord » :
	Le Manager
	Le salarié
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